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令和６年度　長瀞町における女性の職業選択に資する情報の公表 

 

　女性活躍推進法第２１条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報に

ついて公表します。 

 

①　女性職員の採用割合（R5.4.1)　　　　　　　　　　（単位：人、％） 

 

②　採用試験の受験者の女性割合（R5 年度採用）　　　（単位：人、％） 

 

③　職員の女性割合（R5.4.1）　　　　　　　　　　　　（単位：人、％） 

 

④　男女別の育児休業取得率　　　　　　　　　　　　　（単位：人、％） 

 

⑤　男性職員の配偶者出産休暇等取得率　　　　　　　　（単位：人、％） 

 

⑥　超過勤務の状況（R5 年度） 

　　１月当たりの平均時間外勤務　月４．６時間 

 

⑦　年次有給休暇の取得状況（R5.1.1～R5.12.31） 

　　１人当たりの平均年次有給休暇の取得率　３１．０１％ 

 

 職　種 採用者数 うち女性 女性割合

 行政職 ３　 １　 ３３．３３

 職　種 受験者数 うち女性 女性割合

 行政職 ５　 １　 ２０．００

 職　種 職員数 うち女性 女性割合

 行政職 ７８　 ３０　 ３８．４６

 年度 男女の別 対象者 取得者 取得率

 
R5 年度

男性 ０　 ０　 ０．００

 女性 １　 １　 １００

 年度 休暇の種類 対象者 取得者 取得率

 
R4 年度

配偶者出産休暇 ０　 ０　 ０．００

 育児参加休暇 ０　 ０　 ０．００
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⑧　管理職の女性割合（R5.4.1）　　　　　　　　　　　（単位：人、％） 

 

⑨　各役職段階の職員の女性割合（R5.4.1） 　　　　　（単位：人、％） 

 職　種 該当人数 うち女性 女性割合

 行政職４級以上 ２４　 ４　 １６．６７

 職　種 該当人数 うち女性 女性割合

 主査級相当 ２０　 １０　 ３８．４６

 主幹級相当 １４　 ２　 １４．２９

 課長級相当 １０　 ２　 ２０．００


