
令和６年度

長瀞町一般会計◇特別会計予算書



目 次

長瀞町一般会計予算…………………………………………………… １

長瀞町一般会計予算歳入歳出事項別明細書………………………… ８

長瀞町国民健康保険特別会計予算…………………………………… １２８

長瀞町国民健康保険特別会計予算歳入歳出事項別明細書………… １３１

長瀞町介護保険特別会計予算………………………………………… １６１

長瀞町介護保険特別会計予算歳入歳出事項別明細書……………… １６４

長瀞町後期高齢者医療特別会計予算………………………………… １９４

長瀞町後期高齢者医療特別会計予算歳入歳出事項別明細書……… １９７



－1－

令和６年度長瀞町一般会計予算

令和６年度長瀞町の一般会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，３１０，２６５千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

（債務負担行為）

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、

期間及び限度額は、「第２表債務負担行為」による。

（地方債）

第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目

的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表地方債」による。

（一時借入金）

第４条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１５０，０００千円と定める。

令和６年３月６日提出

長 瀞 町 長

大 澤 タキ江
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第 ２ 表 債 務 負 担 行 為

（単位：千円）

事 項 期 間 限 度 額

農業近代化資金利子補助

（令和６年度融資分）
令和７年度以降

農業近代化を行うため借り入

れた資金の１％以内

中小企業経営対策資金利子補助

（令和５年度融資分）

令和７年度から

令和１６年度まで
２，８４７

戸籍情報システム改修事業 令和７年度 ８，９９８



－7－

第 ３ 表 地 方 債

（単位：千円）

起 債 の 目 的 限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法

上水道生活基盤施設

耐 震 化 事 業 出 資
８０，８００

普通貸借

又 は

証券発行

５％以内

（ただし、利率見

直し方式で借り入

れる場合につい

て、利率の見直し

を行った後におい

ては、当該見直し

後の利率とする。）

政府資金について

は、その融資条件

により、銀行その

他の場合は、その

債権者と協定した

融通条件による。

ただし、町財政の

都合により償還期

間を短縮し、若し

くは繰上償還又は

低利に借り換える

ことができる。

橋 梁 長 寿 命 化 事 業 ２６，６００

通学路安全対策整備事業 １，３００

道 路 新 設 改 良 事 業 ３１，１００

過 疎 地 域 持 続 的

発 展 特 別 事 業
３５，０００

合 計 １７４，８００



白紙



令 和 ６ 年 度

長瀞町一般会計予算説明書























































































































































































































Administrator
鉛筆



Administrator
鉛筆







（単位：千円）

期 末 手 当

年間支給率

（人） （月分）

17,625 6,228 23,853 3,588 27,441

（3.40） 　

20,364 6,636 27,000 5,831 32,831

（3.40）

そ の 他 の

特 別 職

計 365 33,116 17,625 0 12,864 63,605 9,419 73,024

17,625 5,953 23,578 3,285 26,863

（3.30） 　

20,430 6,401 26,831 6,274 33,105

（3.30）

そ の 他 の

特 別 職

計 535 33,843 17,625 0 12,354 63,822 9,559 73,381

　

　

そ の 他 の

特 別 職

計 △ 170 △ 727 0 0 510 △ 217 △ 140 △ 357

給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

給　　　　与　　　　費

区　　　　分
職員数

共済費 合　　計
備　　　
考

報　　酬 給　　料
その他
手当

計

長 等 3

議 員 9

353 12,752 12,752 12,752

長 等 3

議 員 9

523 13,413 13,413 13,413

長 等 0 0 275 275 303 578

議 員 0 △ 66 235 169 △ 443 △ 274

△ 170 △ 661 　 　 △ 661 　 △ 661

本年度

前年度

比　較

－118－



 

（１）　総　　括

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

(  2) 

75 　 262,811 139,278 402,089 84,842 486,931

(  3) 

73 　 262,952 137,432 400,384 79,361 479,745

( △1) 

2 　 △ 141 1,846 1,705 5,481 7,186

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

本年度 11,220 134 8,058 5,088 5,276 4,791

前年度 11,460 135 8,436 4,062 4,868 6,231

比　較 △ 240 △ 1 △ 378 1,026 408 △ 1,440

　 　  

　 　

本年度 1,004 57,264 46,443 　

前年度 995 56,034 45,211 　 　

比　較 9 1,230 1,232 　 　  

２　一般職

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

区　分 管理職手当
管理職員

特別勤務手当
扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外手当

区　分 宿日直手当 期末手当 勤勉手当

職員手当等の
内 訳

－119－



イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

(５６) 

3 32,730 15,509 13,948 62,187 13,068 75,255

(57) 

3 35,963 14,722 9,156 59,841 9,004 68,845

(△1) 

0 △ 3,233 787 4,792 2,346 4,064 6,410

※（　）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

について外書きしたもの。

本年度 453 64 0 8,755 4,676

前年度 453 55 0 8,648 0

比　較 0 9 0 107 4,676

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

職員手当等の
内 訳

区　分 通勤手当 時間外手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当
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（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細   

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

区　　分 増減額 説　　　　明

給　料 △ 141
　　　　給料の改定率 1.20 %
　　　　実施時期 令和5年4月1日  

  

平均昇給率　2.72％ 昇給日　4月1日

 

　  　 ２号給 人

４号給 61人

６号給  人

８号給 人

　
職員数の異動状況

本年度 76（   2） 人

前年度 73（   3） 人

 増　減 　　3（△1） 人

(　)内は、再任用短時間

　

職員手当 1,846 期末・勤勉手当

等 2,462 2,462 　

　

 △ 616

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

区　　分 増減額 説　　　　明

報　酬 △ 3,233 職員数の異動状況

本年度 0( 47) 人

前年度 0( 48) 人

増　減 0(△1) 人

(　)内は、パートタイム

  

給　料 787 職員数の異動状況

本年度 3(  9) 人

前年度 3(  9) 人

　  増　減 0(  0) 人

(　)内は、パートタイム

職員手当 4,792 期末・勤勉手当

等 4,792 4,792 　

　

 0 　

増減事由別内訳 備　　　　　　考

給与改定の状況

　

増減事由別内訳 備　　　　　　考

　

給与改定に伴う
増 減 分 2,803

昇 給 に 伴 う
増 加 分 3,457

号 給 数 別 の
状 況

（職員数）

その他の増減分 △ 6,401

昇 給 に 伴 う
増 加 分

その他の増減分
新陳代謝、昇格
及び職員数増等
に係る増減分

その他の増減分 △ 3,233
人事院勧告に伴
う給与改定、昇
給、職員の入れ
替え、小学校統
合等による増減
分

その他の増減分 787 昇給による増減
分

制度改正に伴う
勤 勉 手 当 の
増 加 分

その他の増減分
昇給、職員の入
れ替え等による
増減分

人事院勧告に
伴う給与改定、
新陳代謝、昇
格及び職員数
増、職員の派
遣、定年延長
制度等に係る
増減分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与 （単位：円）

一般行政職

令和６年
平均給料月額 293,781

１月１日現在 平均給与月額 328,341

平均年齢（歳） 41.8

令和５年
平均給料月額 293,549

１月１日現在 平均給与月額 329,063

平均年齢（歳） 41.5

イ　初　任　給 （単位：円）  

国の制度

一般行政職

高 校 卒 166,600 166,600

大 学 卒 196,200 196,200

区　　　　　　分

区　　　　分 一般行政職

－122－



ウ　級別職員数 　

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

(     ) (     ) ( 　１) (100.0)

　 １級 10 13.7 １級

(     ) (　 　) (     ) (     )

２級 21 28.8 ２級

( 　１) (100.0) (     ) (     )

３級 18 24.7 　

(     ) (     ) (     ) (     )

令和６年 ４級 14 19.2 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ５級 3 4.1 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級 7 9.6 　

(    1) (100.0) (    1) (100.0)

計 73 100.1 計 0 0.0 

(     ) (     ) ( 　１) (100.0)

　 １級 10 14.1 １級

(   　) (     ) (     ) (     )

２級 22 31.0 ２級

(    1) (100.0) (     ) (     )

３級 15 21.1 　

(     ) (     ) (     ) (     )

令和５年 ４級 15 21.1 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ５級 3 4.2 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級 6 8.5 　

(    1) (100.0) (    1) (100.0)

計 71 100.0 計 0 0.0 

　　 ※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

一般行政職 技能労務職

区　　　分
級 級

－123－



（級別の基準となる職務）

区　　　分 １　級 ２　級 ３　級 ５　級 ６　級 　

一般行政職 主　事 主　任 主席主任・主査 課　長 課　長

エ　昇給 　

一般行政職 技能労務職

職　員　数（A） （人） 73 73

昇給に係る職員数（B) （人） 66 66

２号給 （人） 0 0

４号給 （人） 66 66

６号給 （人） 0 0

８号給 （人） 0 0

比　率　（B)　/　（A) （％） 90.4 90.4 

職　員　数（A） （人） 71 71

昇給に係る職員数（B) （人） 61 61

２号給 （人） 0 0

４号給 （人） 61 61

６号給 （人） 0 0

８号給 （人） 0 0

比　率　（B)　/　（A) （％） 85.9 85.9 

オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） 12月（月分）

(1.175) (1.175)

本年度 2.25 2.25

(1.15) (1.15)

前年度 2.20 2.20

(1.175) (1.175)

国の制度 2.25 2.25

※（　）内は、再任用職員について記載したもの。

４　級

主　幹

代　表　的　な　職　種

支給期別支給率

(2.35)

4.50

(2.30)

4.40

(2.35)

4.50

区　　　　　　　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　分 支給率計（月分） 備　考

本年度

前年度
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

（支給率等）

キ　その他の手当

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同　　　　じ

住　　居　　手　　当 同　　　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　　　じ

区　分
その他の　

加算措置等
備　考

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし

国の制度 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし

－125－



令和6年度に係る分 （単位：千円）

国　庫

支出金

過年度に係る分 （単位：千円）

国　庫

支出金

137,800
及びその利子

債務負担行為に関する調書

前年度末まで 当該年度以降 左　の　財　源　内　訳
の支出見込額 　　　　の支出予定額　　　　 特　定　財　源

前年度末まで 当該年度以降 左　の　財　源　内　訳
の支出見込額 の支出予定額 特　定　財　源

事　    　項 限度額 一般
財源期　間 金　額 期　　　間 金　額 地方債 その他

農業近代化資金利子補助
（令和6年度融資分まで）

農業近代化を
行うため借り
入れた資金の
１％以内

令和5年度以降
限度額に

同じ

中小企業経営対策資金金利
補助
（令和5年度融資分まで）

19,341 令和6年度から　
令和22年度まで

19,341 19,341

戸籍情報システム改修事業 8,998 令和7年度 8,998 8,998

事　    　項 限度額 一般
財源期　間 金　額 期　　　間 金　額 地方債 その他

特別養護老人ホームながと
ろ苑の増床工事に係る借入
金に対する損失補償
(平成19年度借入分)

令和5年度から
令和9年度まで
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（単位：千円）

1 1,066,989 1,051,242 174,800 152,018 1,074,024

（１） 総 務 153,404 131,060 0 22,347 108,713

（２） 民 生 62,582 58,347 0 4,296 54,051

（３） 衛 生 262,292 335,133 80,800 18,427 397,506

（４） 農 業 50,850 49,300 0 7,062 42,238

（５） 商 工 16,979 11,694 0 5,291 6,403

（６） 土 木 315,704 285,654 0 52,885 232,769

（７） 過 疎 対 策 75,900 70,910 94,000 23,050 141,860

（８） 辺 地 対 策 0 0 0 0 0

（９） 公 営 住 宅 19,040 16,454 0 2,622 13,832

（１０） 消 防 10,230 6,925 0 2,725 4,200

（１１） 教 育 100,008 85,765 0 13,313 72,452

2 13,325 11,488 0 1,838 9,650

（１） 農 林 3,700 3,238 0 463 2,775

（２） 土 木 9,625 8,250 0 1,375 6,875

3 5,588 3,198 0 1,766 1,432

4 9,091 9,016 0 597 8,419

5 1,584,160 1,413,072 0 157,680 1,255,392

2,679,153 2,488,016 174,800 313,899 2,348,917

地　方　債　に　関　す　る　調　書

令和６年度中増減見込額

普 通 債

災 害 復 旧 債

減 税 補 て ん 債

減 収 補 塡 債

臨時財政対策債

合　　　　　計

区　　　　　分
令和４年度末

現　　在　　高

令和５年度末

現在高見込額

令和６年度末

現在高見込額
令和６年度中

起債見込額

令和６年度中

元金償還見込額

－127－



令 和 ６ 年 度

長瀞町国民健康保険特別会計予算
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令和６年度長瀞町国民健康保険特別会計予算

令和６年度長瀞町の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７９９，２８５千円と定める。

２ 事業勘定の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

５０，０００千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

（１） 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における款内での

これらの経費の各項の間の流用

令和６年３月６日提出

長 瀞 町 長

大 澤 タキ江







白紙



令 和 ６ 年 度

長瀞町国民健康保険特別会計予算説明書















































（単位：千円）

期 末 手 当

年間支給率

（人） （月分）

      

 0 0

      

 0 0

そ の 他 の

特 別 職

計 6 111 0 0 111 0 111

      

 0 0

      

 0 0

そ の 他 の

特 別 職

計 6 95 0 0 95 0 95

 　      

0 0

  　    

0 0

そ の 他 の

特 別 職

計 0 16 0 0 16  16

給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

給　　　　与　　　　費

区　　　　分
職員数

共済費 合　　計
備　　　
考

報　　酬 給　　料 計

長 等

議 員

6 111 111 111

長 等

議 員

6 95 95 95

長 等

議 員

0 16 　 　 16 　 16

本年度

前年度

比　較
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（１）　総　　括

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

(    ) 

3 　 9,132 4,852 13,984 2,692 16,676

(    ) 

3 　 9,813 4,754 14,567 2,895 17,462

(    )

0 　 △ 681 98 △ 583 △ 203 △ 786

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

本年度 0 0 480 312 136 400

前年度 0 0 120 312 240 400

比　較 0 0 360 0 △ 104 0

本年度 1,963 1,561 　

前年度 2,019 1,663 　

比　較 △ 56 △ 102 　

２　一般職

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

区　分 管理職手当
管理職員

特別勤務手当
扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外手当

区　分 期末手当 勤勉手当 　

職員手当等の
内 訳
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

( 1) 

971 0 365 1,336 0 1,336

( 0) 

0 0 0 0 0 0 0

( 1) 

0 971 0 365 1,336 0 1,336

※（　）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

について外書きしたもの。

本年度 0 0 0 199 166

前年度 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 199 166

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

職員手当等の
内 訳

区　分 通勤手当 時間外手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当
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（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）　

区　　分 増減額 説　　　　明

給　料 △ 681 給与改定の状況

　　　　給料の改定率 2.12 %
　　　　実施時期 令和5年4月1日  

  　  

　 　

平均昇給率　1.64％ 昇給日　4月1日

　 　 ２号給 人

４号給 3人

６号給 人

８号給 　　　　 人

職員数の異動状況

本年度 3 人

前年度 3 人

 増　減 0 人

　

職員手当 98  
等 0 0

   

98 扶養手当の増

期末・勤勉手当の減

　

 　

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

区　　分 増減額 説　　　　明

報　酬 971 職員数の異動状況

本年度 0(1) 人

前年度 0(0) 人

増　減 0(1) 人

　(　)内は、パートタイム

  

職員手当 365

等 0 　

　

 365 期末・勤勉手当

増減事由別内訳 備　　　　　　考

 

増減事由別内訳 備　　　　　　考

給与改定に伴う
増 加 分 190

昇 給 に 伴 う
増 加 分 140

号 給 数 別 の
状 況

（職員数）

その他の増減分 △ 1,011 人事異動等に
よる増減分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

人事異動等に
よる増減分

その他の増減分

その他の増減分 971 職員の増員によ
る増

昇 給 に 伴 う
増 加 分

その他の増減分
職員の増員によ
る増
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与 （単位：円）

一般行政職

令和６年
平均給料月額 238,433

１月１日現在 平均給与月額 265,667

平均年齢（歳） 35.0

令和５年
平均給料月額 266,967

１月１日現在 平均給与月額 285,633

平均年齢（歳） 37.9

　令和６年１月１日現在、技能労務職不在のため空欄

イ　初　任　給 （単位：円）  

国の制度

一般行政職

高 校 卒 166,600 166,600

大 学 卒 196,200 196,200

区　　　　　　分

区　　　　分 一般行政職
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ウ　級別職員数 　

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

(     ) (     ) (     ) (     )

　 １級 １級   

(     ) (     ) (     ) (     )

２級 2 66.7 ２級

(     ) (     ) (     ) (     )

令和６年 ３級 1 33.3 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ４級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

５級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級   　

(     ) (     ) (     ) (     )

計 3 100.0 計   

(     ) (     ) (     ) (     )

　 １級 １級   

(     ) (     ) (     ) (     )

２級 2 66.7 ２級

(     ) (     ) (     ) (     )

令和５年 ３級 1 33.3 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ４級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

５級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級   　

(     ) (     ) (     ) (     )

計 3 100.0 計   

　 ※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

一般行政職 技能労務職

区　　　分
級 級
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（級別の基準となる職務）

区　　　分 １　級 ２　級 ３　級 ５　級 ６　級  

一般行政職 主　事 主　任 主席主任・主査 課　長 課　長

エ　昇給 　

一般行政職 技能労務職

職　員　数（A） （人） 3 3 　

昇給に係る職員数（B) （人） 3 3

２号給 （人）

４号給 （人） 3 3

６号給 （人）

８号給 （人）

比　率　（B)　/　（A) （％） 100.0 100.0

職　員　数（A） （人） 3 3 　

昇給に係る職員数（B) （人） 3 3

２号給 （人）

４号給 （人） 3 3

６号給 （人）

８号給 （人）

比　率　（B)　/　（A) （％） 100.0 100.0

オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） 12月（月分）

(1.175) (1.175)

本年度 2.25 2.25

(1.15) (1.15)

前年度 2.20 2.20

(1.175) (1.175)

国の制度 2.25 2.25

※（　）内は、再任用職員について記載したもの。

４　級

主　幹

代　表　的　な　職　種

支給期別支給率

(2.35)

4.50

(2.30)

4.40

(2.35)

4.50

区　　　　　　　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　分 支給率計（月分） 備　考

本年度

前年度
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

（支給率等）

キ　その他の手当

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同　　　　じ

住　　居　　手　　当 同　　　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　　　じ

区　分
その他の

加算措置等
備　考

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし

国の制度 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし
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令 和 ６ 年 度

長瀞町介護保険特別会計予算



－161－

令和６年度長瀞町介護保険特別会計予算

令和６年度長瀞町の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８２７，５４５千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

（歳出予算の流用）

第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

（１） 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における款内での

これらの経費の各項の間の流用

令和６年３月６日提出

長 瀞 町 長

大 澤 タキ江







白紙



令 和 ６ 年 度

長瀞町介護保険特別会計予算説明書















































（単位：千円）

期 末 手 当

年間支給率

（人） （月分）

0 0

0 0

そ の 他 の

特 別 職

計 18 74 0 0 0 74 0 74

0 0

0 0

そ の 他 の

特 別 職

計 18 74 0 0 0 74 0 74

そ の 他 の

特 別 職

計 0 0 0 0 0 0 0 0

給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

給　　　　与　　　　費

区　　　　分
職員数

共済費 合　　計
備　　　
考

報　　酬 給　　料
その他
手当

計

長 等

議 員

18 74 74 74

長 等

議 員

18 74 74 74

長 等 0 0

議 員 0 0

0 0 　 　 0 　 0

本年度

前年度

比　較

－186－



（１）　総　　括

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

(    ) 

2 　 8,177 3,724 11,901 2,426 14,327

(    )

2 　 8,111 3,627 11,738 2,357 14,095

(    )

0 　 66 97 163 69 232

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

本年度 0 0 78 0 240 200

前年度 0 0 78 0 240 200

比　較 0 0 0 0 0 0

本年度 1,753 1,453 　

前年度 1,703 1,406 　

比　較 50 47 　

２　一般職

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

区　分 管理職手当
管理職員

特別勤務手当
扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外手当

区　分 期末手当 勤勉手当 　

職員手当等の
内 訳
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数

（人）
報　酬 給　料 職員手当等 計

(  7)

0 4,500 917 5,417 487 5,904

(  4)

0 4,111 658 4,769 293 5,062

(  3)

0 389 0 259 648 194 842

※（　）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

について外書きしたもの。

本年度 0 0 0 499 418

前年度 0 0 0 658 0

比　較 0 0 0 △ 159 418

給　　　　与　　　　費
区　　分 共済費 合　　計 備 考

本年度

前年度

比　較

職員手当等の
内 訳

区　分 通勤手当 時間外手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当
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（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

区　　分 増減額 説　　　　明

給　料 66 給与改定の状況

　　　　給料の改定率 0.29 %
　　　　実施時期 令和5年4月1日  

　 　

平均昇給率0.52 ％ 昇給日　4月1日

　 　 ２号給 人

４号給 2人

６号給 人

８号給 　　　　人

職員数の異動状況

本年度 2 人

前年度 2 人

増　減 0 人

　

　

職員手当 97 期末・勤勉手当

等 97

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

区　　分 増減額 説　　　　明

報　酬 389 職員数の異動状況

本年度 0(7) 人

前年度 0(4) 人

増　減 0(3) 人

　(　)内は、パートタイム

  

職員手当 259 期末・勤勉手当 期末・勤勉手当の増減分

等 259 259
　

 0

増減事由別内訳 備　　　　　　考

 

　

　

増減事由別内訳 備　　　　　　考

給与改定に伴う
増 加 分 24

昇 給 に 伴 う
増 加 分 42

号 給 数 別 の
状 況

（職員数）

その他の増減分 0

期 末 勤 勉 の 率
の 改 定 に 伴 う
増 加 分

97

その他の増減分 0

その他の増減分 389
職員の増員

制度改正に伴う
勤 勉 手 当 の
増 加 分

その他の増減分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与 （単位：円）

一般行政職

令和６年
平均給料月額 337,950

１月１日現在 平均給与月額 353,400

平均年齢（歳） 49.4

令和５年
平均給料月額 336,200

１月１日現在 平均給与月額 349,450

平均年齢（歳） 48.4

イ　初　任　給 （単位：円）

国の制度

一般行政職

高 校 卒 166,600 166,600

大 学 卒 196,200 196,200

区　　　　　　分

区　　　　分 一般行政職
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ウ　級別職員数 　

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

(     ) (     ) (     ) (     )

　 １級 １級   

(     ) (     ) (     ) (     )

２級 ２級

(     ) (     ) (     ) (     )

令和６年 ３級 2 100.0 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ４級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

５級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級   　

(     ) (     ) (     ) (     )

計 2 100.0 計   

(     ) (     ) (     ) (     )

　 １級 １級   

(     ) (     ) (     ) (     )

２級 ２級

(     ) (     ) (     ) (     )

令和５年 ３級 2 100.0 　

(     ) (     ) (     ) (     )

１月１日現在 ４級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

５級 　 　 　

(     ) (     ) (     ) (     )

６級   　

(     ) (     ) (     ) (     )

計 2 100.0 計   

　 ※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

一般行政職 技能労務職

区　　　分
級 級

－191－



（級別の基準となる職務）

区　　　分 １　級 ２　級 ３　級 ５　級 ６　級  

一般行政職 主　事 主　任 主席主任・主査 課　長 課　長

エ　昇給 　

一般行政職 技能労務職

職　員　数（A） （人） 2 2 　

昇給に係る職員数（B) （人） 2 2

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

８号給 （人）

比　率　（B)　/　（A) （％） 100.0 100.0

職　員　数（A） （人） 2 2 　

昇給に係る職員数（B) （人） 2 2

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

８号給 （人）

比　率　（B)　/　（A) （％） 100.0 100.0

オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） 12月（月分）

(1.175) (1.175)

本年度 2.25 2.25

(1.15) (1.15)

前年度 2.20 2.20

(1.175) (1.175)

国の制度 2.25 2.25

※（　）内は、再任用職員について記載したもの。

４　級

主　幹

代　表　的　な　職　種

支給期別支給率

(2.35)

4.50

(2.30)

4.40

(2.35)

4.50

区　　　　　　　　分 合　計

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　分 支給率計（月分） 備　考

本年度

前年度
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

（支給率等）

キ　その他の手当

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同　　　　じ

住　　居　　手　　当 同　　　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　　　じ

区　分
その他の

加算措置等
備　考

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし

国の制度 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 なし

－193－



令 和 ６ 年 度

長瀞町後期高齢者医療特別会計予算
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令和６年度長瀞町後期高齢者医療特別会計予算

令和６年度長瀞町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１３６，６２９千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

令和６年３月６日提出

長 瀞 町 長

大 澤 タキ江







白紙



令 和 ６ 年 度

長瀞町後期高齢者医療特別会計予算説明書






















