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女性の活躍に関する情報の公表について

女性活躍推進法第１７条の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。

①採用した職員に占める女性職員の割合

○採用試験受験者 （単位：人、％）

○採用者 （単位：人、％）

②平均した継続勤務年数の男女の差異

○退職者 （平均勤続年数:年）

③職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間

○職員一人当たりの時間外勤務時間（27年から28年）

２７年度 ２６年度 ２５年度

男 性 ２３ １７ ７

女 性 ４ ３ ０

女性の割合 １４．８ １５．０ ０．０

２７年度 ２６年度 ２５年度

男 性 ４ ３ ２

女 性 １ １ ０

女性の割合 ２０．０ ２５．０ ０．０

２６年度 ２５年度 ２４年度

女 性 ３３．１ ３７．５ ３９．５

男 性 ３０．８ ３５．０ ３７．０

差（女－男） ２．３ ２．５ １．５

月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

時間 8.0 6.9 6.2 5.3 4.3 6.2 2.8 3.7 2.8 2.5 3.5 7.5
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④管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

○管理職（行政職４級以上） （単位：人、％）

⑤各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

○主査級の職員 （単位：人、％）

⑥男女別の育児休業取得率

２３～２６年度までの取得率 男性職員 ０．０％、女性職員 １００．０％

⑦男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

２３～２６年度までの取得率

配偶者出産休暇取得率 １００．０％

育児参加のための休暇取得率 ０．０％

２７年度 ２６年度 ２５年度

女 性 ２ ２ １

男 性 ２４ ２４ ２４

女性の割合 ７．７ ７．７ ４．０

２７年度 ２６年度 ２５年度

女性職員 １０ １０ １３

職員数 ２９ ３０ ３６

女性の割合 ３４．５ ３３．３ ３６．１


