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平成２５年度における人事行政の運営等の状況 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

（１）職員の採用の状況 

（２） 平成２５年度中の職員採用は、一般事務２人でした。 

（３）再任用の状況 

（４） 平成２５年度中の再任用職員の採用は、一般事務 1人（短時間勤務）でした。 

※再任用職員とは、高齢者雇用の推進等のため定年退職者等のうち改めて採用さ 

れる職員であり、地方公務員法第２８条の４の規定により採用されるフルタイ 

ム勤務職員と、同法第２８条の５の規定により採用される短時間勤務職員のこ

とをいいます。 

（５）職位別任用状況 

（６） 平成２６年３月現在、主幹相当以上の職の総数は２６人でした。 

（７）職員の退職・再就職の状況 

（８） 平成２５年度中の職員の退職は、４人でした。 

（９）部門別職員数の状況と主な増減理由 

(各年４月１日現在) 

        区 分 

部 門 

職員数 
対前年増減数 主な増減理由 

平成２４年 平成２５年 

一般行政部門 

議会 １ １ ０  

総務企画 ２２ ２０ △２ 
育休取得者を総務課

付にしたものを配属 

税務 ８ ８ ０  

民生 １０ １０ ０  

衛生 ８ ７ △１ 

浄化槽市町村型整備

事業を一部事務組合

に移管 

農林水産 ５ ５ ０  

商工 ３ ３ ０  

土木 ６ ７ １ 
若者定住促進事業の

増 

小計 ６３ ６１ △２  

特別行政部門 教育 １６ １５ △１ 生涯学習事業の減 

公営企業等会

計部門 
国保等 ９ ９ ０  

合    計 ８８ ８５ △３  

   教育部門には、教育長を含みます。 
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定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

（数値目標）      計画期間 平成２３年度～２７年度 

単位：人 

部 門 増 減 ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ 計 

一般行政 

減 員   ５ ２ ３ １ ５ １４ 

増 員   ２ ５ １ ２  ３ １０ 

増減数   △ ３ ３ △ ２ １ △ ２ △ ４ 

職員数 ６３ ６０ ６３ ６１ ６１ ５９ ５９ 

特別行政 

減 員   ３  １ １    １ ５ 

増 員   ３        １ ５ 

増減数   ０ △ １ △ １ ０ ０ ０ 

職員数 １７ １７ １６ １４ １７ １７ １７ 

公営企業 

等会計 

減 員            ０ 

増 員   １         １ 

増減数   １ ０ ０ ０ ０ １ 

職員数 ８ ９ ９ ９ ９ ９ ９ 

計 

減 員  ８ ３ ４ １ ６ １９ 

増 員   ６ ５ １ ２ ４ １６ 

増減数   △ ２ ２ ０ １ △ ２ △ ３ 

職員数 ８８ ８６ ８８ ８５ ８７ ８５ ８５ 

部 門 増 減 ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ 計 

※職員数は、各年度 4月 1日現在の目標数とする。 

※特別行政部門の教育部門における職員数は、教育長を含めた職員数である。 

※退職予定者数は、前年度退職予定者数を次年度の減員に加算した。 

 （進捗状況） 

部 門 増 減 ２２ ２３ ２４ ２５ 

一般行政 
増減数   △ ３ ３ △ ２ 

職員数 ６３ ６０ ６３ ６１ 

特別行政 
増減数    △ １ △ １ 

職員数 １７ １７ １６ １５ 

公営企業 

等会計 

増減数   １   

職員数 ８ ９ ９ ９ 

計 

増減数   △ ２ ２ △ ３ 

職員数 ８８ ８６ ８８ ８５ 
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２ 職員の給与の状況 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区分 
住基人口 

H25.3.31 

歳出額 

Ａ 

実質収支 人件費 

Ｂ 

人件費率 

(B/A) 

25 年度 7,695 人 3,182,832 千円 183,476 千円 672,582 千円 21.1％ 

（２）職員給与費の状況(一般会計予算) 

区分 
職員数 

Ａ 

給   与   費 １人当たり

給与費 給料 職員手当 うち期末・勤勉手当 計 Ｂ 

25 年度 80 名 305,592 千円 144,038 千円 107,074 千円 449,630 千円 5,620 千円 

（３）職員の平均給料（給与）月額及び平均年齢の状況 

Ｈ25.4.1 現在 

区分 
一般行政職 技能労務職 

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

町 319,570 円 361,344 円 46.3 歳 250,675 円 258,675 円 53.4 歳 

国 

減額前 

減額後 

 

332,446 円 

307,220 円 

 

405,463 円 

376,252 円 

 

43.1 歳 

 

286,850 円 

272,119 円 

 

325,400 円 

309,534 円 

 

49.9 歳 

埼玉県 344,018 円 431,835 円 43.5 歳 356,607 円 411,780 円 53.9 歳 

（４）一般行政職員の初任給・経験年数別平均給料月額の状況 

Ｈ25.4.1 現在 

区分 
初任給 経験年数10年以上15年未満 経験年数 20 年以上 25 年未満 

町 埼玉県 町 埼玉県 町 埼玉県 

大学卒 161,600 円 178,800 円 275,600 円 290,397 円 該当者なし 377,550 円 

高校卒 140,100 円 144,500 円 222,000 円 242,644 円 305,600 円 342,025 円 

            ※埼玉県職員は、経験年数 10年、20年の平均給料月額です。 

（５）平成２５年ラスパイレス指数は  ９９．０（参考値 ９１．３） 

   ラスパイレス指数は、地方公共団体の一般行政職の給料額と国の行政職給料表

（一）の適用職員の俸給額とを、学歴別・経験年数別に対比させて比較し算出し

たもので国を１００としたものです。 

   参考値は、国家公務員の時限的な給与改定特例法（２年間）による措置がない

とした場合の値です。 

（６）一般行政職員の級別職員数の状況 

Ｈ25.4.1 現在 

区  分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 計 

標準的な職務内容 主事 主任 主査 主幹 課長 会計管理者  

職 員 数 7 人 5 人 32 人 13 人 8 人 1 人 66 人 

構 成 比 10.6% 7.6% 48.5% 19.7% 12.1% 1.5% 100.0% 
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（７）職員手当の状況 

   基本的には、国と同じ制度になっています。 

  〇毎月決まって支給 

扶養手当   ：①配偶者 13,000円 

           ②配偶者以外 6,500円 

③満 16 歳から満 22 歳までの子 1人につき 5,000 円加算 

   住居手当   ：借家等居住者⇒家賃に応じて支給（最高 27,000円） 

   通勤手当   ：①電車等利用者⇒運賃相当額 

           ②自家用車等 ⇒距離に応じた定額 

   管理職手当  ：管理監督の地位にある職員に定額支給 

〇実績に応じ支給 

  時間外勤務手当：勤務時間外に勤務したとき 

２５年度 
支給総額 5,351 千円 

職員 1人当たり支給年額 97 千円 

宿日直手当  ：勤務 1回につき 4,200円 

  〇臨時に支給 

区分 町 国 

期末手当 

勤勉手当 

（２５年度支給割合） （２５年度支給割合） 

 期末手当 勤勉手当  期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.225 月分 0.675 月分 6 月期 1.225 月分 0.675 月分 

12 月期 1.375 月分 0.675 月分 12 月期 1.375 月分 0.675 月分 

計 2.6 月分 1.35 月分 計 2.6 月分 1.35 月分 

職務の級等による加算措置あり 職務の級等による加算措置あり 

Ｈ26.3.31 現在 

区分 町 国 

退職手当 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続 20 年 23.03 月分 28.7875 月分 勤続 20年 21.62 月分 27.025 月分 

勤続 25 年 32.83 月分 38.955 月分 勤続 25年 30.82 月分 36.57 月分 

勤続 35 年 46.55 月分 55.86 月分 勤続 35年 43.7 月分 52.44 月分 

最高限度額 55.86 月分 55.86 月分 最高限度額 52.44 月分 52.44 月分 

 

○制度なし 地域手当、特殊勤務手当 
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（８）特別職の給与・報酬等の状況 

Ｈ25.4.1 現在 

区分 給料月額等 

給
料 

町長 
420,000 円 

（700,000 円） 

副町長 
495,000 円 

（550,000 円） 

教育長 
459,000 円 

（540,000 円） 

報
酬 

議長 247,000 円 

副議長 193,000 円 

議員 177,000 円 

期
末
手
当 

町長 
2.95 月分 

（10%加算措置有） 
副町長 

教育長 

議長 
2.95 月分 

（15%加算措置有） 
副議長 

議員 

  ※町長、副町長、教育長の（ ）内は、特例減額措置前の額 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

（１）勤務時間の概要 

１週間：38 時間 45 分  原則 月曜日から金曜日 

 8:30             12:00    13:00           17:15 

 休憩時間  

   

   なお、第 1、第 3金曜日１９時まで税務課と町民課の窓口を開庁しているため、

時差勤務を行っています。 

（２）休暇制度の概要・種類等 

  年次有給休暇：１年につき最高２０日間付与されます。 

  病 気 休 暇：勤労意欲があっても負傷又は疾病のために勤務することができない職員に対

し、医師の証明等に基づき最小限度必要と認められる期間、治療に専念させ

る目的で設けられた有給の休暇です。 

  特 別 休 暇：忌引など特別の事由により職員が勤務しないことが相当である場合に認めら

れる有給の休暇です。 

  介 護 休 暇：配偶者、子、職員又は配偶者の父母などの親族で負傷、疾病又は老齢により

２週間以上にわたり日常生活を営むのに支障がある者を介護するため、勤務

しないことが相当であると認められる場合における無給の休暇です。 
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（３）年次有給休暇の取得状況 

期  間 取得日数 

H25.1.1～H25.12.31 １０．８日 

（４）育児休業等の取得状況 

   育児休業とは、職員が任命権者の承認を受けて、その３歳に満たない子を養育

するため、子が３歳に達する日までの期間を限度として、職務に従事しないこと

を可能とする制度です。育児休業をしている職員については、給与は支給されま

せん。 

   一方、部分休業とは、職員が任命権者の承認を受けて、小学校就学の始期に達

するまでの子を養育するため 1日の勤務時間の一部（２時間を限度）について勤

務しない制度で、休業した期間の給与は減額されます。 

   平成２５年度に育児休業を新規に取得した職員は、いませんでした。 

   平成２５年度に育児部分休業を新規に取得した職員は、いませんでした。 

（５）時間外勤務の状況 

平成２５年度における一般職員の月当たり平均時間外勤務時間は、３．５時間

となっており、平成２４年度（２．７５時間）と比べ、若干増加しています。 

主な、時間外勤務の内容は、税の賦課事務、選挙事務、時間外における各種会

議･イベントの事務などです。 

なお、四半期ごとの時間外勤務は、下表のとおりです。 

（単位：時間） 

第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 年間 

 605.5  607.5 393.0 691.3  2297.0 

 

４ 職員の分限処分及び懲戒処分の状況 

（１）分限処分の状況 

平成２５年度において、分限処分を受けた者は、１名（病気休職）でした。 

（２）懲戒処分の状況 

平成２５年度において、懲戒処分を受けた者は、１名（停職）でした。 

 

５ 職員の服務の状況 

（１）職務専念義務免除の状況 

 研修を受ける場合や厚生事業に参加する場合その他任命権者が定める場合に、任

命権者の承認を得て、職務専念義務が免除されることがあります。 

  平成２５年における承認件数は、総合検診を受診する場合３５件、昇任試験１件

となっています。 

（２）営利企業等従事の許可状況 

  職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする会社等の役員を兼ね

たり、報酬を得ていかなる事業若しくは事務にも従事等してはならないとされてい

ます（地方公務員法第３８条）。 

  平成２５年度における許可は３件で、消防団、各種委員等となっています。 
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６職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

（１）研修の概要 

平成２５年度に実施した研修の延べ研修人員は、１７４人です。 

（２）職員の勤務成績の評定方法及び活用方法等の概要等 

  当町において実施している評価制度の概要は、以下のとおりです。 

  【勤務評定の方法】 

   職員が担当する事務の種類及びその複雑性と責任の度に応じて判定しています。 

  【評定の種類及び時期】 

   定期評定と特別評定とし、定期評定は、毎年３月１日及び９月 1日を基準日と 

し、特別評定は、条件付採用期間中の職員が５箇月経過したときに実施します。 

  【対象者】 

   次の掲げる事由を除き、すべての常勤職員及び再任用短時間勤務職員を対象と

しています。 

  【評定の措置】 

   任命権者は、勤務評定の結果に応じた適切な措置を講じ、成績良好な職員につ

いては、これを優遇し、及び活用するとともに、成績良好でない職員については、

執務上の指導研修の実施、配置転換その他適当と認める措置を行っています。さ

らに、この結果は、勤勉手当や普通昇給の査定に活用しています。 

 

７職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１）福利厚生制度の概要 

  職員の共済制度を運用・実施する主体は、埼玉県市町村職員共済組合です。 

   その他の福利厚生制度として、職員のための任意の互助組織として「職員親睦

会」を組織し、福利厚生事業やレクリエーション事業を実施しています。 

（２）福利厚生制度に係る町の負担状況 

  共済組合の事業を運営する費用は、組合員である職員の掛金と使用者である町の

負担金によって賄われています。町の負担金の率は法定されており、平成２５年度

は１１０，１７９千円の負担金を支出しました。 

  また、職員検診の費用として２１６千円支出しました。 

職員親睦会に対する補助金は支出していません。 

（３）公務災害の発生状況 

  平成２５年度の公務災害及び通勤災害の申請・認定はありませんでした。 
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公平委員会の業務の状況 

 

１ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

※   平成２５年度の措置要求案件は、1件でした。 

※ 措置要求：職員が、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対し

て、地方公共団体の当局により適当な措置が執られるべきことを要求すること。 

 

２ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

  平成２５年度の不服申立て案件はありませんでした。 

※不利益処分：職員の地位又はその身分取扱に関する不利益な処分 

  懲戒処分（免職・停職・減給・戒告）、分限処分（免職・休職・降給・降任） 等 

 

 

 


