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町 職 員 の 給 与 等 を 公 表 し ま す
　町職員の給与・職員数などについて、町民の皆さんのご理解を得るため、そのあらましをお知らせします。
　なお、町職員の給与は、標準生計費や国、ほかの地方公共団体、民間企業の給与などを考慮したうえ、町議会の�
審議・議決を経て条例で定められます。

■人件費の状況（普通会計決算）　� （Ｈ30年度）

住民基本台帳人口
（Ｈ31.３.31）

歳　　出　　額
（Ａ）

人　　件　　費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

7,114人 32億5,874万７千円 ６億1,550万４千円 18.9％

※人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含みます。

■職員給与費の状況（普通会計決算）　� （Ｈ30年度）

職　員　数
（Ａ）

(Ｈ30.４.１)

給　　　　　与　　　　　費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

78人 ２億5,996万７千円 3,222万９千円 １億54万６千円 ３億9,274万２千円

※職員手当には、退職手当は含まれていません。
　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員
　数には当該職員を含んでいません。

■職員の平均年齢、平均給料（給与）月額の状況　� （Ｈ31.４.１現在）

●一般行政職 （単位：歳、円） ●技能労務職 （単位：歳、円）

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

町 40.3 282,651 323,332 町 57.6 262,050 264,050

埼玉県 42.4 320,608 419,166 埼玉県 55.8 350,412 412,602

※平均給料月額は、給料の総支給額を職員数で割ったものです。平均給与月額は、給料に、毎月支払われる扶養手当、
　住居手当、管理職手当などを加えた総支給額を、職員数で割ったものです。

■一般行政職員の初任給・経験年数別平均給料月額の状況
（Ｈ31.４.１現在、単位：円）

区分
初　　任　　給 経験年数10年～15年未満 経験年数20年～25年未満

町 埼玉県 町 埼玉県 町 埼玉県

大学卒 170,100 187,200 ＊＊＊＊ 286,985 340,100 369,852

高校卒 148,600 153,000 ーー 241,801 ーー 337,320

※個人情報保護の観点から、対象となる職員が１人のため、当該箇所を「アスタリスク（＊）」
　としています。
※「ー」は対象者がいません。


