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平成30年度における人事行政の� 運営等の状況をお知らせします
１　職員の任免及び職員数に関する状況
　　平成３０年４月１日現在の職員数は、８６名。平成３０年度中の職員の採用は３名で、退職は９名でした。
２　職員の人事評価の状況
　　平成３０年度の人事評価の実施状況は、次のとおりです。

評価制度の概要
能力評価 業務遂行能力の発揮度と執務姿勢（意欲・態度）を評価
業績評価 「目標による管理」の手法等により目標の達成度、業務の遂行度を評価
総合評価 能力評価及び業績評価の評価結果を合わせた評価

評価期間 平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日までの１年間
評価基準日 平成３１年２月１日

評価結果の活用 翌年度の勤勉手当の成績率に反映
３　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）
区分 人口（H31.1.１） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） ※議員・町長・非常勤特別職

　などの人件費も含みます。30年度 7,143人 3,258,747千円 113,772千円 615,504千円 18.9％

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数（Ａ） 給　　　与　　　費 １人当たり給与費給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
30年度 78名 259,967千円 32,229千円 100,546千円 392,742千円 5,035千円

（３）職員の平均給料（給与）月額及び平均年齢の状況　� H30.4.1現在　

区分 一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

町 291,101円 329,945円 41.8歳 260,000円 266,833円 57.4歳
国 329,845円 410,940円 43.5歳 286,817円 328,637円 50.7歳

埼玉県 323,690円 412,850円 42.7歳 355,310円 418,222円 55.6歳

（４）一般行政職員の初任給・経験年数別平均給料月額の状況　� H30.4.1現在　

区分 初任給 経験年数10年以上15年未満 経験年数20年以上25年未満
町 埼玉県 町 埼玉県 町 埼玉県

大学卒 170,100円 185,800円 *******円 288,185円 338,717円 370,192円
高校卒 148,600円 151,500円 ―――円 241,914円 *******円 338,721円

（注）個人情報保護の観点から、対象となる職員が１人又は２人の場合は、該当箇所を「アスタリスク（＊）」としている。「―」は対象者がいない。
（５）平成30年ラスパイレス指数は 94.4
　　ラスパイレス指数は、地方公共団体の一般行政職の給料額と国の行政職給料
　表（一）の適用職員の俸給額とを、学歴別・経験年数別に対比させて比較し算
　出したもので国を１００としたものです。
（７）職員手当の状況
　　基本的には、国と同じ制度になっています。
〇毎月決まって支給

扶 養 手 当：①配偶者・父母等　6,500円　
　　　　　　②子　10,000円
                  ③満16歳から満22歳までの子1人につき5,000円加算
住 居 手 当：借家等居住者⇒家賃に応じて支給（最高27,000円）
通 勤 手 当：①電車等利用者 ⇒ 運賃相当額
　　　　　　②自家用車等 ⇒ 距離に応じた定額
管理職手当：管理監督の地位にある職員に定額支給

（８）特別職の給与・報酬等の状況
区分 給料月額等

給料
町　長 560,000円（700,000円）
副町長 495,000円（550,000円）
教育長 459,000円（540,000円）

報酬
議　長 247,000円
副議長 193,000円
議　員 177,000円

期末
手当

町　長
3.4月分（10%加算措置有）副町長

教育長
議　長

3.4月分（15%加算措置有）副議長
議　員

※�町長、副町長、教育長の( )内は、特例減額措
置前の額。

〇実績に応じ支給
　時間外勤務手当：勤務時間外に勤務したとき

30年度
支給総額 4,623千円

職員１人あたり支給年額 77千円

　宿日直手当：勤務1回につき4,400円

〇臨時に支給　　　30年度支給割合
町

期末手当 2.60月（1.45月）
勤勉手当 1.85月（0.90月）

国
期末手当 2.60月（1.45月）
勤勉手当 1.85月（0.90月）
職務の級等による加算措置あり
（　）内は、再任用職員に係る支給割合。〇退職手当

町

区　分 自己都合 勧奨・定年

国

区　分 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分 勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分

（６）級別職員数の状況（普通会計決算）
� H30.4.1現在

※�税務職（７人）、看護・保健職（５人）、指導主事（１人）、
技能労務職（３人）、再任用職員（１人）を除きます。

２級［主任］
７名 10.1％

３級［主査］
18名 26.1％

５級［課長］
２名 2.9％

６級［課長］
７名 10.2％

職員数
69名

1級［主事］
19名 27.5％

4級［主幹］
16名 23.2％

〇制度なし　地域手当、特殊勤務手当
 問合せ 　総務課庶務担当　☎６６・３１１１　内線214　� 詳細は、町ホームページでもご覧いただけます。


